TALENTPOOL INDIEN
RECRUITING UND MULTIKULTURELLE TEAMS

IN KOOPERATION MIT: ) SFG )) {‘i\t{jy

NEUES DENKEN. NEUES FORDERN.

Wahrend Europa selbst in wirtschaftlich schwachen Jahren mit Fachkréftemangel kémpft, birgt der indische
Arbeitsmarkt viel Potenzial: Tauchen Sie mit uns in die Recruiting-Landschaft des indischen Fachkréftemarkts ein
und erfahren Sie zahlreiche Tipps aus dem Blickwinkel indischer, in der Steiermark arbeitender Expert*innen.
Wir sprechen dariiber, was in der Arbeitskultur wichtig ist, und schauen dabei nicht nur auf Unterschiede,
sondern auch darauf, was uns verbindet.

Die Recruitingfirma HIRING HEAD erlgutert, wie Sie |hre potenziellen Mitarbeiter “innen aus Indien akquirieren
kénnen, welche Erwartungen diese an &sterreichische Arbeitgeber haben und was Unternehmen im Recruiting-
prozess erwartet.

Mit HR-Expertin Namrata Virmani verraten wir lhnen aus dem Blickwinkel indischer Mitarbeiter*innen,
worauf es in der interkulturellen Zusammenarbeit in Betrieben hier in Osterreich ankommt. Worauf ist zu achten
und wie kénnen wir aus der kulturellen Diversitét schépfen?

CINT informiert Gber zahlreiche Aktivitdten der indischen Community in Graz: Dr. Satyanarayana Tani stellt
lhnen die Indisch-Osterreichische Gesellschaft fir Kultur & Freizeit Graz vor.
Mag. Karl Hartleb gibt einen Einblick in die Akfivitéten des Internationalisierungscenter Steiermark.

Dienstag, 26.11.2024 Dieses Event wird auf Deutsch und Englisch
abgehalten.

Einlass:  16:30 Uhr

Beginn: 17:00 Uhr In einer Q&A-Runde und beim gemeinsamen

Ende:  19:00 Uhr Ausklang  freuen  wir uns  auf  den

Ort: Lendhafen (Lendkai 17, 8020 Graz) Erfahrungsaustausch und das Netzwerken.

Wir bitten um Ihre Anmeldung auf unserer Website. Auf lhr Kommen freuen sich CEO Veronika Wolf

Anmeldefrist: 20.11.2024 und das CINT-Team!

Information in accordance with art. 13 GDPR: Providing participants’ data is required for the participation in the event. Your given data will be processed in connection with
the event administration, our member support and membership administration as well as the representation of interests and information about our members. To learn more

about how we process your personal data, please read the data protection declaration on www.wko.at. For inquiries, please contact datenschutz@wkstmk.at. Audiovisual
recordings: Audiovisual recordings may be taken for documentation purposes during this event. These recordings will be used and published for reporting in print media, digi-
tal and analogue publications, social media etc.



https://www.cint.at/de/news-events/

